
 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ 

МКОУ «Карлинская средняя  школа имени И. С. Полбина.» 

 

 

1 Общие положения 

 

1.1.Управляющий совет(далее-«Совет») МКОУ «Карлинская средняя  школа имени  

И. С. Полбина.» является коллегиальным органом управления, реализующим принцип 

демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется Федеральным Законом  от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, нормативными документами органов государственной власти и 

местного самоуправления, государственного и муниципального органов управления 

образованием, уставом школы и настоящим Положением. 

2.Совет формируется в соответствии с Положением об Управляющем совете в составе не 

менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования и 

кооптации. 

2.1 Избираемыми членами Совета являются: 

Избираемыми членами Совета являются: 

 представители родителей (законных представителей) обучающихся в 

количестве не менее четырех человек (общее количество избранных в состав 

Совета представителей родителей должно быть не менее ⅓ и не более ½ 

общего числа избираемых членов Совета); 

 представители обучающихся 9–11 классов в количестве по одному 

представителю от каждой параллели; 

 представители работников Учреждения в количестве не менее двух человек и 

не более ¼ общего числа членов Совета. 

Директор Учреждения входит в состав Совета по должности как представитель 

администрации Учреждения. 

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя. 

Совет работает на общественных началах. 

2.2 Выборы в Совет назначаются Директором Учреждения в соответствии с Положением 

об Управляющем совете. Участие в выборах Совета является добровольным. Члены 



Совета избираются простым большинством голосов на на родительских советах,  общего 

собрании работников Учреждения. Выборы считаются состоявшимися независимо от 

числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и 

времени выборов всех лиц, имеющих право голоса. 

Организацию выборов в Совет обеспечивает Директор Учреждения. 

Форма и процедура выборов определяется Положением о выборах членов Управляющего 

совета. 

2.3 Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов собраний 

формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот 

список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов 

Совета. 

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями 

членов Совета. 

Не могут быть избраны председателем Совета: обучающиеся, Директор и работники 

Учреждения. 

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать 

дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в 

деятельности Учреждения. 

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые 

подлежат первоочередному рассмотрению. 

2.4. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

 по его желанию, выраженному в письменной форме; 

 в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам; 

 в случае если член Совета не принимает участия в работе Совета (не 

посещает два и более заседания Совета подряд без уважительных причин); 

 в случае совершения противоправных или аморальных действий, 

несовместимых с членством в Совете. 

Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава 

избираемого члена Совета организует Директор Учреждения в срок до следующего после 

вывода из состава Совета его члена заседания Совета. 

2.5 График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать 

внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее 1/3 от 

общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме. 

2.6  Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее 

половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) 

большинством голосов присутствующих членов Совета. При равенстве голосов голос 

председателя Совета является решающим. 

Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для 

Директора Учреждения, работников, обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

2.7 К полномочиям Совета относятся: 

 утверждение плана развития Учреждения; 

 утверждение режимов работы Учреждения; 

 определение начала и окончания учебного года, времени начала и окончания занятий, 

каникулярного времени; 



 принятие решения о единой форме одежды обучающихся; 

 внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения; 

 представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, 

муниципальных, общественных и иных организациях; 

 принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения с соблюдением 

требований настоящего Устава и законодательства РФ; 

 согласование распределения выплат и доплат работникам Учреждения из 

стимулирующего фонда; 

 утверждение Правил внутреннего распорядка, Положения об оплате труда работников, 

Правил поведения обучающихся и иных локальных нормативных актов в соответствии 

с установленной компетенцией; 

 заслушивание отчета Директора Учреждения и отдельных работников; 

 осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в 

Учреждении; 

 рекомендации Директору Учреждения по вопросам заключения коллективного 

договора. 

 

3. Председатель, заместитель председателя, секретарь Управляющего Совета.  

 

3.1 Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов собраний 

формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот 

список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов 

Совета. 

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных собраниями 

членов Совета. 

Не могут быть избраны председателем Совета: обучающиеся, Директор и работники 

Учреждения. 

Совет в составе избранных на собраниях членов имеет право кооптировать (избрать 

дополнительно) в свой состав до четырех членов из числа лиц, заинтересованных в 

деятельности Учреждения. 

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Совета, которые 

подлежат первоочередному рассмотрению. 

 

3.2 Осуществление Председателем своих функций производится на безвозмездной основе 

В случае отсутствия председателя его функции осуществляет заместитель председателя 

Управляющего Совета.  

3.3 Для организации работы Управляющего Совета избирается секретарь Управляющего 

Совета, который ведет протоколы заседаний и иную документацию Управляющего 

Совета. Секретарь Управляющего Совета: - по согласованию с председателем формирует 

повестку дня заседания Управляющего Совета, - за две недели до дня заседаний 

оповещает членов Управляющего Совета и приглашенных лиц о повестке заседания; -

организует подготовку рабочих материалов к заседаниям Управляющего Совета; -

оформляет протокол заседания Управляющего Совета; -ведет документооборот 

Управляющего Совета. 

 

4.Права и ответственность члена Управляющего Совета.  



4.1 Член Управляющего Совета имеет право:  

-Участвовать в обсуждении и принятии решений Управляющего Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу 

заседания Управляющего Совета.  

-Инициировать проведение заседания Управляющего Совета по любому вопросу, 

относящемуся к компетенции Управляющего Совета.  

-Требовать от администрации Учреждения представления необходимой для работы 

Управляющего Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции 

Управляющего Совета. 

-Досрочно выйти из состава Управляющего Совета по письменному уведомлению на имя 

председателя Управляющего Совета.  

-Участвовать в работе комиссий Управляющего Совета.  

-Член Управляющего Совета обязан принимать участие в работе Управляющего Совета, 

действовать при этом исходя из принципов добросовестности, ответственности, 

здравомыслия и доброжелательности.  

-Член Управляющего Совета может быть выведен из его состава по решению 

Управляющего Совета в случае пропуска более двух заседаний подряд без уважительных 

причин. Решение об этом принимает Управляющий Совет на своем заседании. В случае, 

если обучающийся выбывает из Учреждения, полномочия члена Управляющего Совета-

родителя (законного представителя) этого обучающегося прекращаются. В случае, если 

член Управляющего Совета - обучающийся отсутствует по каким-либо причинам в 

Учреждении в течение полугода или выбыл из школы, его полномочия прекращаются.  
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